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北河内４市リサイクル施設組合 



人事行政の運営等の状況の公表について 

 

北河内４市リサイクル施設組合は、平成 16 年 8 月 1 日に地方公務員法の改正

法が施行されたことに伴い、平成 17 年 11 月 24 日に「北河内４市リサイクル施

設組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」を制定し、施行しました。 

この条例は、人事行政の運営等の状況を市民の皆さまにお知らせすることによ

って、人事行政の公正性と透明性を高めることを目的としたものです。 

組合は平成 16 年 6 月 1 日付け、枚方市・寝屋川市・四條畷市・交野市の４市

により、地方自治法第 284 条に基づき設立された一部事務組合です。 

職員定数は 9 人(臨時的任用職員･非常勤職員を除く。)で、構成４市の派遣職

員で構成しています。 

なお、各年度の基準日は 4月 1日としています。 



１．任免及び職員数の状況 

① 職員数の状況 

（単位：人） 

平成 22 年度 平成 23 年度 前年との増減 

8[2] 8[2] 0 

〔注〕 [ ]は、出納員･会計員として併任している寝屋川市職員(未派遣)数で、

内数で表示しています。 

 

② 補職別人数 

（単位：人） 

補職名 平成 22 年度 平成 23 年度 

事務局長 1 1 

次長 ― ― 

課長 3[1] 2[1] 

課長代理 ― 1 

係長 3[1] 3[1] 

副係長 ― ― 

主査 ― 1 

技手 ― ― 

書記 1 ― 

合計 8 8 

〔注１〕 [ ]は、出納員･会計員として併任している寝屋川市職員(未派遣)数で、

内数で表示しています。 

 

 

③ 職種別職員数（平成 22 年度） 

（単位：人） 

職 種 名 人  数 

事務職員 6[2] 

技術職員 2 

合  計 8[2] 

〔注〕 [ ]は、出納員･会計員として併任している寝屋川市職員(未派遣)数で、

内数で表示しています。 

 

④ 人事発令状況について 

（単位：件） 

年度 任  免 休  職 復  職 育  休 

平成 22 年度 6 0 0 0 

平成 21 年度 6 0 0 0 



２．給与の状況 

① 人件費の状況 

（単位：千円） 

年度 歳出額 A 実質収支 人件費 B B/A 人件費率 

平成 22 年度 716,150 26,003 50,625  7.06 %  

平成 21 年度 547,693 23,563 51,503  9.40 %  

〔注１〕 人件費には、職員に対して支給する給与及び管理者･組合議員などの

特別職に支給する報酬をはじめ、共済費(社会保険料の事業主負担分）

なども含んだ経費です。 

〔注２〕 表の値は、出納員･会計員として併任している寝屋川市職員 2人(未派

遣)を除外しています。 

 

② 職員の平均給与月額及び平均年齢 

年度 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

平成 22 年度 45 歳 315,013 円 426,907 円 

平成 21 年度 47 歳 325,713 円 434,672 円 

〔注１〕 職員の所属する市から支払われ、組合は負担金としてその額を市に支

払っています。 

〔注２〕 平均給与月額とは、給料と扶養手当、通勤手当や時間外勤務手当など

の諸手当を合計したものです。 

〔注３〕 表の値は、出納員･会計員として併任している寝屋川市職員 2人(未派

遣)を除外しています。 

 

③ 組合議会の議員報酬の状況 

区  分 報酬月額 

組合議会 議 長 16,000 円 

組合議会 副議長 14,500 円 

組合議会 議 員 12,000 円 

 

④ 特別職の報酬の状況 

区  分 報酬月額 

管  理  者 16,000 円 

副 管 理 者 14,500 円 

監査委員(議会選出･識見者) 7,000 円・10,000 円 

     



３．勤務時間その他の勤務条件の状況 

① 職員の勤務時間帯 

勤務を要する日 毎週月～金曜日（休日を除く。） 

始 業 時 刻 午前 9時 00 分 

終 業 時 刻 午後 5時 30 分 

休 憩 時 間 午後 0時 00 分から午後 0時 45 分まで 

 

② 主な休暇の取得状況 

年度 

年次有給休暇（日） 特別休暇（日） 病気休暇（日） 

総日数 1 人当り 総日数 1 人当り 総日数 1人当り 

平成 22 年度 79.8 13.3 30.0 5.0 ― ― 

平成 21 年度 67.9 11.3 47.0 7.8 ― ― 

〔注〕 表の値は、出納員･会計員として併任している寝屋川市職員 2人(未派遣)

を除外しています。 

 

③ 主な特別休暇の種類等（平成２３年４月１日現在） 

種  類 付与期間 

ドナー休暇 必要と認められる日又は時間 

ボランティア休暇 1 年度に 5日以内 

結婚休暇 7 日 

出産休暇 産前産後それぞれ８週間 

育児休暇 1 日に 1時間 30分以内 

看護休暇 1 年度に 5日以内 

親族死亡休暇 続柄に応じ付与（例）配偶者…10日など 

夏季休暇 ５日以内 

 

④ 時間外勤務の状況 

年度 時間外勤務時間数 延職員数 1 人当たり月時間数 

平成 22 年度 428 時間 22 人 19 時間 

平成 21 年度 68 時間 9 人 7 時間 

〔注〕 表の値は、出納員･会計員として併任している寝屋川市職員 2人(未派遣)

を除外しています。 

 



４．分限及び懲戒の状況 

① 分限処分者数 

（単位：人) 

年度 降任 免職 休職 降給 計 

平成 22 年度 ― ― ― ― ― 

平成 21 年度 ― ― ― ― ― 

  

② 懲戒処分者数 

（単位：人) 

年度 戒告 減給 停職 免職 計 

平成 22 年度 ― ― ― ― ― 

平成 21 年度 ― ― ― ― ― 

 

 

 

５．服務の状況（平成 22 年度） 

 ① 職員の営利企業等従事許可の状況 

営利企業等の従事の内容 許可件数 

営利を目的とする私企業を営む事を目的とする会社、その他の

団体の役員、顧問、評議員及び当該会社、団体の重要方針決定

に参画する上級職員の地位を兼ねる場合 

― 

自ら営利を目的とする私企業を営む場合 ― 

報酬を得て事業もしくは事務に従事する場合 ― 

合  計 ― 

 

 

 

６．研修及び勤務成績の評定の状況 

職員の研修及び勤務成績の評定については、派遣元の市で実施しています。 

 



７．福祉及び利益の保護の状況 

① 福利厚生事業の状況 

職員の福利厚生については、派遣元の市で実施しています。 

 

② 職員の福利厚生事業の事業主負担 

（単位：円） 

 

 

年度 

 

事業主負担額 

大阪府 

市町村 

職員共済 

組合 

大阪府 

市町村 

職員健康 

保険組合 

大阪府 

市町村 

職員介護 

保険料 

地方 

公務員 

災害補償 

基金 

平成 22 年度 5,617,466 1,114,478  63,784 102,596 

平成 21 年度 4,910,810 1,666,363 141,706 131,334 

 

③ 公務災害・通勤災害の認定請求件数 

年度 
公務災害発生 

件数（職員数） 

通勤災害発生 

件数（職員数） 

平成 22 年度 0 件（0件） 0 件（0件） 

平成 21 年度 0 件（0件） 0 件（0件） 

 

 

 

８．公平委員会の報告事項（平成 22 年度） 

 

① 勤務条件に関する措置の要求の状況    該当なし 

 

② 不利益処分についての不服申立ての状況  該当なし 


